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Verslag GMR-vergadering 19-09-2022

Agenda

Inhoud

1. Opening

Door de voorzitter met een speciaal welkom voor de vele nieuwe GMR-leden die
er vanavond de eerste keer bij zijn. Tevens voor llona Hoving, die het bestuurs-
secretariaat van Sandra Schukkert heeft overgenomen. De planning is dat dit de
laatste keer is dat we in deze setting en grootte bijeen komen, als we straks
wellicht hebben besloten over te gaan naar een nieuwe, verkleinde GMR.

2.a Med. voorz.

Gert-Jan Egberink is wegens familieomstandigheden verhinderd. Zijn bijdragen
aan deze vergadering worden naar de decembervergadering doorgeschoven.

2.b Med. secr. Bij acclamatie is Edwin Molderink, leerkracht aan Obs Sterrenborgh, toegetreden
tot het DB. Het DB is nu weer op sterkte. Deze week zal de ambtelijk secretaris
weer een mail uitdoen om de scholingsbehoefte van (G)MR-leden te inventarise-
ren. Gedacht wordt in november scholing aan te bieden in de vorm van een
basiscursus (G)MR en een cursus financién.

2.c Med. verg. Tevens rondvraag — geen

3. Agenda Vastgesteld

4. Verslag Verslag en presentielijst vergadering van 27-06-2022 worden onder dankzegging

aan de notulant vastgesteld.

5. Ingekomen

Geen, behalve enkele mails m.b.t. de voorkeur voor een vertegenwoordiger

stukken vanuit de O- of P-geleding voor agendapunt 11.
6. Mede- -Bestuurlijke visitatie PO-raad op 6 dec. Een delegatie van de PO-raad komt weer
delingen CvB op bezoek voor een visitatie aan Consent. 2018 was de laatste keer. Men is

geinteresseerd in ons functioneren in de laatste jaren en in onze huidige ontwik-
kelingen. Een delegatie van de GMR zal ook bij het gesprek worden betrokken.
Wie hier graag aan wil deelnemen vanuit de GMR kan zich melden bij de
ambtelijk secretaris.

-Bestuurlijk toezicht inspectie in 2023. Soms geeft de inspectie aan welke scholen
ze willen bezoeken en soms ligt de keus bij het bestuur. De voorbereidingen
lopen nu, waarbij de betreffende scholen vanaf het begin zijn betrokken. Soms is
er ook een gesprek met de Raad van Toezicht. Na ca. 6 tot 8 weken komt de
verslaglegging. Die zal met de GMR gedeeld worden.

-Strategisch Perspectief en studiereizen - Gert-Jan Egberink is verhinderd, zodat
Marcel Poppink kort verslag doet. Op 1 september, bij de Consentmiddag bij de
Twentse Foodhal, werd het nieuwe Strategisch Perspectief gepresenteerd. Ook
de GMR heeft in de ontwikkeling ervan een aandeel gehad. Kernwoorden zijn:
missie, belofte, ambitie en focus. De merkbelofte is bijgesteld, de missie is iets
uitgebreid met een doel naar de ander toe. Op de drie focuslijnen wordt nu volop
ingezet. Met onze kinderen werken we aan een bewustwording dat ze kunnen
verwoorden wie ze zijn, wat ze kunnen en willen, wat ze daarvoor doen. Vandaag
was er voor de directies een studiedag om dit geheel op Consentniveau praktisch
in te vullen. De individuele scholen gaan daarna hun eigen invulling hieraan
geven. Vraag: Zijn de scholenclusters nog actief? Antwoord: Ja, die staan nog
overeind, geintegreerd met de netwerken. Hierbinnen zijn nauwe contacten over
o.a. de mogelijkheden van inval. Vraag: Is het bekend waar ambulante mensen
zijn, om die eventueel te kunnen inzetten als vervanging op scholen binnen de
clusters? Antwoord: Ja, binnen de clusters is dit helder. De spoeling van de inval
is niet meer dun, maar op. We moeten met slimme oplossingen gaan komen.
Vraag: Wanneer start de werkgroep ‘lerarentekort’? Antwoord: In oktober. De
betrokkenen worden hiervoor benaderd.
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-Studiereizen — Er komt een reis naar Milaan, welk met name is gericht op
inclusiviteit, leiderschap en veranderingen in onderwijsstrategie. Nadere
informatie volgt.

-Artikel PO-Raad. Dit schooljaar zijn er verschillende ontwikkelingen waarover de
PO Raad op 22 augustus heeft geinformeerd onder de titel “Wat verandert er
allemaal het komende schooljaar” In bijgaande link kun je dat nalezen: Wat
verandert er het komende schooljaar? | PO-Raad (poraad.nl)

Een van de kernpunten is de problematiek van de onderwijsarbeidsmarkt. Zo is er
in de Randstad al een situatie waarbij veel scholen 4 dagen les aanbieden. Zover
is het hier nog niet, maar er moet wel op geanticipeerd worden. We proberen de
scholen maatwerk te bieden in de oplossingen.

-Nieuwe Functionaris Gegevensbescherming is Jeroen van de Beek
fg@consentscholen.nl Via dit mailadres is hij altijd te bereiken.

7. Management
statuut Consent

Geen wijzigingen aangebracht, maar ter herinnering hier statutair opgevoerd

8. Strategisch
Perspectief

Hierover volgende GMR-vergadering meer, door Gert-Jan Egberink

9. Corona

Sectorplan covid-19 voor het najaar 2022

Het plan met vier scenario’s moet per school worden vastgesteld na overleg met
de eigen MR. De GMR heeft hier geen rol in. Directies zijn bezig, maar niet overal
zal de deadline van 1 oktober worden gehaald. Directies zullen hun plannen met
de MR’en bespreken. Per gemeente zullen Consentscholen lokaal overleg hebben
met scholen van andere besturen om lokaal tot een gezamenlijke werkwijze te
komen. In Enschede dus met de VCO en de KOE. Vraag: Wanneer hebben de
directeuren de gegevens hiervoor ontvangen? Antwoord: vorig weekend. Door
de GMR was al informatie van de VOO naar de scholen gestuurd op 1 september.

10. Jaarverslag
GMR

over schooljaar 2021-2022. Onder dankzegging met 2 onthoudingen, tegen 0 en
voor 29 voor stemt men in met het Jaarverslag, dat dit jaar wat uitgebreider dan
voorheen is.

11. GMR 2.0

GMR-samenstelling. Na een uitgebreide inventarisatieronde, waarbij de
voorgenomen invulling van O- dan wel P-vertegenwoordiging per school nog
eens wordt gecontroleerd, besluit de vergadering definitief te gaan starten met
de verdeling zoals die er nu ligt. 18, dus iets meer scholen dan statutair zou
kunnen (15) zullen een personeelslid afvaardigen. Een aantal (7) scholen had al
gemeld een ouder te gaan afvaardigen. Scholen die zich niet gemeld hebben
worden nu genoteerd voor een ouder-vertegenwoordiger. In een toelichting
worden de MR’en uitgebreid geinformeerd over de uiteindelijke werkwijze. Na
een jaar zal deze verandering worden geévalueerd.

12. Slotronde

Met dank voor ieders inbreng.

Doel Door

Volgende verg. | DB/CvB: do 01-12-2022 GMR: di 20-12-2022

Agendapunten volgens activiteitenplan:

-Marap 2°¢ kwartaal Informeren CvB

-Begroting Consent inclusief operationeel beleidsplan Advies CvB

-Personele bestuursbegroting 2023-2027 Instemming CvB

-Activiteitenplan en begroting 2023 GMR Instemming AS

Voorraadagenda:

Strategisch Perspectief. Voortgang en studiereizen Informeren CvB

onderwijskundig leiderschap in combinatie hiermee -

door Gert-Jan Egberink

Overige data GMR: Di 21-2, 18-4 en 27-6
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